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Minister Pracy i Polityki Spolecznej
Wiadystaw Kosiniak - Kamysz

RESORTOWY PROGRAM
WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZE]

na rok 2012

wASsystent rodziny”

Departament Polityki Rodzinnej



Podstawa prawna

Podstawa prawna ,Resortowego Programu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze] na rok 20127 jest art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 201 1r. Nr 149, poz.887,

Z pozn. zm.)

Cel programu:

Celem programu jest wspomaganie jednostek samorzadu terytorialnego
szczebla gminnego w budowaniu systemu wspierania rodziny przezywajacej
trudnosci  w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych  przez

dofinansowanie zatrudnienia asystentow rodziny.

Zakladane efekty.

W 2012 r. przewiduje sie, Ze nastapi:

1) zintensyfikowanie dzialan wobec rodzin przezywajacych trudnosci
w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, efektem czego bedzie
zmniejszanie liczby dzieci umieszczanych poza rodzing naturalng dziecka;

2) rozwijanie dotychczasowych dzialan na rzecz dziecka 1 rodziny, a takze
stworzenie warunkow do podejmowania przez gminy oraz przez organizacje
pozarzadowe inicjatyw we wskazanym zakresie;

3) propagowanie dobrych praktyk 1 wzorow inicjatyw kierowanych do rodzin
przezywajacych  trudnosci w  wypeknianiu  funkcji  opiekunczo-
wychowawczych;

4) Wzrost zatrudnienia asystentow rodziny o ok. 2300 osdb, przy zalozeniu
wydatkowania dotacji na dofinansowanie zatrudnienia asystentow rodziny

w wysokosci 30 min zlotych.



Finansowanie Programu

W ustawie budzetowej na 2012 r. w rezerwie celowej czegs¢ 83, poz. 53-
Srodki na dofinansowanie i finansowanie zadan wynikajqcych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (w tym na prowadzenie osrodkow
adopcyjnych oraz finansowanie pobytu dzieci cudzoziemcow w pieczy zastepczej)
zaplanowano s$rodki finansowe w kwocie 30.000.000 zl na pokrycie wydatkow
zwigzanych z zatrudnieniem w gminach asystentow rodziny. Dysponentem srodkéw
budzetowych na Program sa wojewodowie, ktorzy przekazuja dotacje gminom, na

podstawie uméw w sprawie dofinansowania zadan wlasnych gminy.

Adresaci Programu

Program jest adresowany do jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego, ktorych obowiazkiem jest realizacja zadan wynikajacych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]. Jednym z tych zadan
jest praca z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych realizowana przez asystenta rodziny. Program ma za zadanie
wspieranie przede wszystkim tych jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego, ktére z wiasnych srodkow nie moga zabezpieczy¢ realizacji
przedmiotowego zadania w dostatecznym wymiarze.
Przy kwalifikowaniu beneficjentow Programu beda brane pod uwage nastepujace
kryteria:
1) liczba rodzin z problemami opiekunczo -wychowawczymi w gminie
w stosunku do liczby ludnosci;
2) liczba zatrudnionych asystentow rodziny w gminie w stosunku do liczby rodzin
z problemami opiekunczo — wychowawczymi;

3) liczba dzieci pochodzacych z gminy umieszczonych w pieczy zastgpcezej,



4) szacowane niezaspokojone zapotrzebowanie na asystenta rodziny w gminie;

5) zamoznos¢ gminy — wskaznik G.

Realizatorzy Programu oraz ich zadania

Realizacja zadan Programu bedzie prowadzona na trzech szczeblach:

Szczebel centralny — Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Departament
Polityki Rodzinnej)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

przvgotowanie dokumentacji konkursowej, w tym ogloszenia o konkursie,
wzoru oferty, zalecen do umowy zawieranej pomigdzy wojewods a gming
oraz wzoru sprawozdania;

ogloszenie konkursu;

udzielanie informacji o zasadach Programu i warunkach konkursu, a takze
ich interpretacja;

ostateczny wybor ofert sposrod zakwalifikowanych przez wojewodow ofert
ztozonych przez gminy i ogloszenie wynikoéw konkursu;

ztozenie wniosku do Ministra Finansow o rozdysponowanie srodkow do
budzetow wojewodow odpowiednio do ostatecznego wyboru ofert;

analiza sprawozdan wojewodzkich z realizacji Programu;

sporzadzenie sprawozdania zbiorczego z realizacji Programu;

monitorowanie ciaglosci realizacji zadan finansowanych z Programu.

Szczebel wojewodzki — urzedy wojewodzkie

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kwalifikacja ofert ztozonych przez gminy;

przekazanie list zakwalifikowanych ofert do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej;

podpisywanie umow z gminami;
wnioskowanie do Ministra Finansow, wraz z Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej, o srodki budzetowe odpowiednio do ostatecznego wyboru ofert;

przekazanie srodkow do gmin;

analiza sprawozdan z realizacji Programu sktadanych przez gminy;



7) rozliczenie dotacji;

8) przekazanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej; sprawozdania
wojewddzkiego z realizacji Programu;

9) kontrola realizacji Programu.

Szczebel lokalny — gminy

1) zlozenie oferty:
2) realizacja zadan zgodnie z podpisanymi umowami;
3) rozliczenie dotacji;

4) przekazanie do wojewody sprawozdania z realizacji zadania dotowanego
z Programu.

Warunki i zasady realizacji Programu

1. Przyznawanie dotacji odbywac sie bedzie w trybie otwartego konkursu ofert.

2. Postgpowanie konkursowe odbywaé sig¢ bedzie przy uwzglednieniu zasad
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Ogloszenie o konkursie okresli w szczegdlnosci: zasady sktadania ofert,
w tym wzor oferty, koszt kwalifikowalny, tryb stosowany przy wyborze
oferty oraz terminy wyboru ofert.

Nadzor nad realizacja Programu

1. Po zakonczeniu realizacji zadania finansowanego z Programu, gmina
przedstawia wojewodzie sprawozdanie z jego realizacji w ujeciu
merytorycznym i finansowym, zgodne ze wzorem stanowiacym zatacznik
do umowy.

2. W uzasadnionych przypadkach, minister wiasciwy do spraw rodziny moze
przeprowadzi¢ kontrole zadania finansowanego z Programu w trakcie jego
realizacji.

W trakcie realizacji zadania finansowanego z Programu, wojewoda

Tl

udzielajacy dotacji moze przeprowadzi¢ kontrole realizacji zadania,
zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy wydatkowaniu srodkow

publicznych.



